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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vaiky lopselio-darzelio »Silelis* (toliau — Istaigg) veiklos planas 2022 metams buvo
parengtas atsiZvelgiant j strateginj 2021-2025 m. Istaigos plana, 2021-2022 m. veiklos plana, kur

Igyvendinant Istaigos veiklos prioritetus, tikslus, uZdavinius, siekiama sudaryti saugias fizines ir
emocines salygas visapusigkam vaiky ugdymui ir ugdymuisi, atpaZinti ir ivertinti kiekvieno vaiko
galias, o i8kilus sunkumams, laiku suteikti pagalba.

Istaigos kolektyvas dirba kaip tikra komanda — atsakingai, darniai, sutelktaj,

Vadovaujantis veiksminga vadyba, tinkamais ir laiky prieinamais sprendimais planingai ir

, tevy lakesdius bei darbuotojy sitlymus. Siekiant Sio tikslo buvo organizuojami
vy susirinkimai, individualis pokalbiai su tévais, susiraSinéjimai su tevy atstovais, istaigos
Taryba. Administracija su tévais bendravo elektroninio pasto pagalba arba telefony

Z jos riby tobulinti profesines, bendravimo jr bendradarbiavimo korapetencijas, igyti
profesiniy Ziniy apie $iuolaikinio ugdymo tendencijas.
Mokytojai taip pat tobulino savo turimas  skaitmeninio rastingumo  Zinias, reikalingas
kasdieniniam darbusj.
2022 m. jvyko 7 Vaiko




vidutinius ugdymosi poreikius). Buvo ruoiamj pakartotiniam ir pirminiam ugdytiniy vertinimui
reikalingi dokumentai.

Organizuota pedagoginiy darbuotojy metodine veikla, atestacija. Mokytojai, dirbantys pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kele kvalifikacijg bendryjy kompetencijy,
ugdymo, inovatyviy metody taikymo, socialings emocinés kompetencijos tobulinimo klausimais.

2022 m. kvalifikacijos keélimo renginiuose dalyvavo 95 % pedagogy. Vyko metodiniai
pasitarimai, kuriy metu buvo vykdoma metodinés praktikos veiklos sklaida, aktyviai dalijamasi
pedagogine praktine patirtimi jstaigoje. Pedagogai ir toliau aktyviai dalyvavo tarptautiniame
projekte ,.eTwininng®, kituose projektuose, konferencijose, Istaigoje rodé atviras veiklas, kire

Istaigos pedagogai buvo skatinami dalintis geraja savo darbo patirtimi su kity ikimokyklinio
ugdymo jstaigy kolegomis.

Mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai buvo atestuoti trys mokytojai, vyr.
mokytojo kategorijai — vienas mokytojas.

DZiaugiames, kad 2022 m. musy jstaigai sékmingai ir pakankamai skland¥iai pavyko pereiti
nuo darbo platformoje ,,Mano dienynas® prie darbo patogesnéje platformoje »Misy darZelis*,

Visi pedagogai Istaigoje yra aprapinti kompiuteriais, ausinémis, USB laikmenomis. Visose
grupese yra rys$io priemonés (telefonai).

Toliau tradicigkai lgyvendinama tarptauting vaiky socialiniy jguidziy ugdymo programa ,,Zi-
pio draugai padéjo ugdytiniams jgyti reikiamy Ziniy ir 1gtdziy.

Analizuojant pedagoginés ir metodings veiklos rezultatus metodiniuose pasitarimuose bei
atsizvelgiant i individualius kiekvieno ugdytinio poreikius, pavyko kokybiskai jgyvendinti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

Lopselio-darZelio bendruomene su ugdytiniais dalyvavo miesto ir respublikiniuose rengi-
niuose: respublikinéje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Istaigy virtualioje parodoje ,,Lie-
tuvos trispalve®, respublikiniame ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy virtualiajame
konkurse-viktorinoje A3 paZjstu savo gimtine, prisijungéme prie tarptautinio ,,eTwinning* pro-
Jekto, respublikinio ikimokyklinio ir priemokyklinio ugdymo jstaigy projekto »UZgavéniy barsku-
Ciai“, respublikinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigy ekologinio projekto wZemé —
musy namai® ir kt.

Siekiant tenkinti ugdytiniy saviraiskos poreikius bei plediant bendradarbiavimo su Seima
galimybes, buvo organizuoti §ventiniai renginiai: , Rudenélio Sventé®, ,,Seka pasakg Ziema“, 5 Vi-
s0s geles tau, mamyte ir kt.

Kaip ir ankséiau, sveikatos ugdymas iSlieka viena is prioritetiniy veiklos sri¢iy, todél
Stengtasi ieSkoti naujy efektyviy vaiky sveikatos stiprinimo formuy, telkti tévus ir visg bendruomene
Siems jglidZiams stiprinti. UzZtikrinant sveikg ir saugia ugdymo(si) aplinka jstaigos pedagogai su
vaikais ir 2022 m. dalyvavo ilgalaikéje sveikatos gyvensenos ugdymo programoje »Sveikatiada®,

Tradiciskai dalyvaujama ES léSomis finansuojamuose projektuose vaikams » Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose® ir ,,Pienas vajkams®.

Ugdomoji veikla buvo organizuojama ir netradicinése edukacinése erdvése, Vaikai dalyvavo
7 edukacinése i$vykose Ivairiose miesto erdvése.




Gerinant vaiky ugdymo(si) salygas, kuriant ir atnaujinant saugias, funkcionalias |
ugdancigsias aplinkas, socialinio pedagogo, logopedo kabinetai buvo atnaujinti funkcionaliomis
priemonémis, taip pat jgyti kompiuteriai, skirti mokytojy darbo vietoms atnaujinti. Edukacinés
erdves grupése, jstaigos koridoriuose, saléje praturtintos papildomu inventoriumi ir vaizdinémis
priemonémis, reikalingomis ugdomajam procesui organizuoti. Grupes papildéme naujomis
SiuolaikiSkomis ugdymo priemonémis: dvi grupes — interaktyviomis lentomis, visos dargelio
grupes turi kompiuterius, ausines, USB laikmenas. Taip pat jsigyta reikalinga metodiné ir vaiky
literatiira.

Sékmingai jgyvendintas materialinés bazés turtinimas ir modernizavimas. Istaigai skirtos
leSos buvo naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai buvo derinami su bendruomene. Nuolat
buvo atlickami reikiami pastato vidaus Irenginiy ir pastato iSorés prieiiiros bei aplinkos tvarkymo
darbai: suremontuota antro korpuso stogo danga, dalinai atnaujinti grupiy baldai, atliktas vienos
grupes kapitalinis virtuvélés remontas, sumontuotas naujas apSvietimas 3 grupiy riibinése, atliktas
vieno kabineto remontas pastato viduje. Virtuvé papildyta nauja iranga. Lauko erdvése perdazyti
esami jrenginiai, jsigytos naujos, saugos reikalavimus atitinkan&ios supynés ir laipynés. Dalinai
atnaujintos Saligatvio plytelés. Jrengta moderni lauko sporto aikstele.

Istaigoje sudaromos salygos sveiko ir saugaus vaiko augimui. Vidaus ir lauko edukacinés
aplinkos ir toliau tobulinamos, grazinamos, pritaikomos jvairiapusiam vaiky ugdymui ir
atitinkanc¢ios higienos normy reikalavimus.

Liko neiSsprestos tokios vidaus ir idores faktoriy salygotos problemos: kvalifikuoty spec.
pedagogy trikumas, prastéjanti pastato iSorés buklé, nesandariis pamatai, kritinés biklés apie 50 %
patalpy Sildymo ir vandentiekio sistemos vamzdyny, apie 50 % nepatenkinamos biiklés Saligatvio
plyteliy, kurios kelia pavojy vaiky sveikatai (saugumui). ISvardyty problemy spendimas islicka
viena i§ prioritetiniy sri¢iy kitais mokslo metais.

. IISKYRIUS,
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
. rodikliai (kuriais Tt s
(tﬁiliea?:l Eggfotg,ss) Siektini rezultatai vadovaujantis(veninama, Pamekt;;;izuldl;;tal Ty
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Efektyvinti UZtikrintas vaiko 100 proc. mokytojy 98 % mokytojy laikesi
vaiko individualios laikosi metodiniame | metodiniame susirinkime
individualios pazangos ir susirinkime jteisinty numatyty  susitarimy  ir
pazangos ir pasiekimy susitarimy deél vertinimo laikotarpiy.
pasiekimy gerinimas. pagrindiniy vaiko
stebéjimo, pazangos ir pasiekimy
fiksavimo, igyvendinimo
informavimo principy: vertinimo
sistema visose fiksavimo formy,
ugdymo laikotarpiy.
pakopose.
Sudaryti salygas




mokytojams ir
tévams pagilinti
Zinias apie
itraukyji ugdyma
ir jo galimybes

Tobulés vaiko
individualios
paZangos ir
pasiekimy
matavimas
fiksuojant
informacinémis
komunikacinémis
priemonémis.

Gerés tévy
informavimas bej
pedagogy
bendradarbiavimas
su Seimomis.

Pagilintos
bendruomenés
Zinios apie jtraukyjj
ugdyma.

Dviejuose grupése
atlikta vaiko pazangos
ir pasiekimy vertinimo
stebésena. I§vados
aptartos Mokytojy
taryboje.

Grupiy mokytojos
bendradarbiauja su
Seimomis aptariant
ugdytiniy individualia
pazangg ir pasiekimus.

Iki 2022 m. gruodzio
15 d. organizuotas
metodinés tarybos
posédis, kuriame
aptartos jtraukiojo
ugdymo aktualijos.

Iki 2022 m. rugséjo
20 d. suorganizuoti
mokymai
bendruomenei temas:
»Pagalba vaikui ir
Seimai, ugdant
specialiyjy poreikiy
vaikus: galimybés ir
realybé®,

Iki 2022 m. geguzés

Numatytose grupése atlik-
ta vaiko paZangos ir pasie-
kimy stebésena ir paZan-
gos fiksavimas. Stebése-
nos isvados aptartos Mo-
kytojy taryboje.

Elektroninio dienyno sis-
temoje pradétas diegti il-
galaikio ugdymo planavi-
mo modulis bei vaiky pa-
siekimy vertinimo modu-
lis, kuriuo naudosis visi
pedagogai.

Grupiy mokytojos bendra-
darbiauja su $eimomis ap-
tariant ugdytiniy paZzanga
ir pasiekimus.

Metodinio pasitarimo metu
susitarta dél individualiy
pokalbiy su tévais vykdy-
mo aptariant vaiky pasie-
kimus ir paZangg.

2022 m. geguzés 30 d.
ivyko metodinés grupés
posédis ,,Pagalba vaikui ir
Seimai, ugdant specialiyjy
poreikiy turindius vaikus:
galimybés ir realybe*.
2022 m. balandZio 21 d.
suorganizuotas seminaras
bendruomenei ,,Siuolaiki-
niai vaikai. Kaip juos su-
prasti ir koreguoti netin-
kamag elgesj“.

2022 m. spalio 27 d. jvyko




Organizuotas
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaras
mokytojams ir
tévams apie
itraukyji ugdyma.

21 d. organizuotas
kvalifikacijos

tobulinimo seminaras:

» Vaiky, turindiy
autizmo spektro
sutrikimy, elgesio ir
emocijy ugdymo
ypatumai, ugdymo
galimybés®.

kvalifikacijos tobulinimo
seminaras: ,,Vaiky, turin-
¢iy autizmo spektro sutri-
kimy, elgesio ir emocijy
ugdymo ypatumai, ugdy-
mo galimybés®,

1.2. Efektyvus
veiklos
planavimas ir
valdymas.
Uztikrinti jstaigos
finansing drausme
ir patikéto turto
kontrole.

Veiklos planavimas
ir valdymas
siejamas su vaiky
pazanga ir sékme.

Tinkama jstaigos
vidaus veiklos ir
finansy biklés
kontroleé.

Istaigoje uztikrintas
tinkamas ir
savalaikis
finansiniy
dokumenty
pateikimas.

Istaigai skirti

Istaigos veiklos
rodikliai orientuoti
vaiky paZangos
rezultatus, ugdymo
sékme.

Nenumatomas lé3y
trikumas biudZetiniy
mety pabaigoje.

Finansy buklés
kontrolés vertinimas
darZelio Taryboje.
Finansy kontroles
ataskaita jvertinta
labai gerai.

Veiklos rodikliai pasiekti:

Vaiko paZangos rezultatas
— ikimokyklinis ugdymas

—90 proc., priesmokykli-

nis ugdymas - 92 proc.;

specialiyjy ugdymosi po-
reikiy turinéiy vaiky pa-
Zanga — 32 proc.;

Vaiko saugumas, emociné-
fizing, socialiné sékmé —
98 proc.;

Vyko 9 ugdomosios veik-
los netradicinéje aplinkoje;

Inovacijy isisavinimas,
taikymas — 82 proc. peda-
gogy.

Finansiniai metai uzbaigti
be 1e8y trikumo, sutaupyta
darbo uzmokesgio 18y ir
mety pabaigoje darbuoto-
jams i§mokétos premijos.

Istaigos tarybai finansinés
ataskaitos pateiktos 2022
m. gruodZio mén. posédZio
metu.




asignavimai
naudojami
atsizvelgiant
teisés akty
reikalavimus.

Sumazintas tévy
turimy jsiskolinimy
istaigai uz suteiktas

Jei jstaigoje vykdomas
tikrinancios
institucijos vidaus
veiklos kontrolés
patikrinimas,
ataskaitoje jstaigos
veikla vertinama gerai
arba labai gerai.

Tevy turimy
isiskolinimy jstaigai
uz suteiktas paslaugas
lygis sumazés ne

Finansinés kontrolés biik-
1és ataskaita jvertinta labai
gerai;

skirti asignavimai naudo-
jami pagal samaty i$laidy
straipsnius, suplanuotus
ketvir¢ius ir nevir§ijant
numatyty asignavimuy;
per 2022 m. skirtos 1é3os
iki rugséjo mén. jsisavin-
tos 75 % nenusiZengiant
samatos straipsniy rodik-
liams;

ataskaitos vieSai matomos
istaigos interneto svetainé-
je, darzelio stenduose.

[staiga turi ilgalaikiy tévy
isiskolinimy uz maitinimo
paslauga. Naudojami visi

jmanomi biidai siekiant

paslaugas lygis. maZiau kaip 50 proc. | sumaZinti §iuos jsiskolini-
lyginant su 2021-12- | mus.
o Iki 2022 m. rugpjicio 30
d. jsiskolinimas sumazéjo
30 %.
1.3. Puoseléti ir Atliktas visy Atliktos 2 apklausos | 2022 m. sausio mén. atlik-
tobulinti saugig darbuotojy dél darbuotojy ta anoniminé apklausa
emocing emocines emocinés savijautos »Darbuotojy savijauta
ugdymosi aplinka | savijautos istaigoje (kovo ir Istaigoje”, joje dalyvavo
ir palanky vertinimas lapkri¢io mén.). 61 darbuotojas.
mikroklimat. Iki 2022 m. gruodZio . .
stiprinti * 30 d. bus atliktas 202.2 bl SrI0-Kgva M-
bendruomeniskum mikroklimato nesiats athkta. ap klausos
3 bei vidine vertinimo rezultaty rezultajn,} anah.ze. Jos re-
istaigos analizeé. Zultatal paradé, kad i
komunikacija, -dras_ pS.IChOIO‘gll’lIS khmat_as
sudaryti tinkamas istaigoje ‘Zertmamas labai
salygas gerai (92 %);
darbuotojy 94 % darbuotojy pritaria,
bendradarbiavimu kad jstaigos vadovas visa-
11r da atsizvelgia j argumen-
psichologiniam tuotg darbuotojy nuomone
komfortu

sprendZiant svarbius dar-
binius ir asmeninius klau-




Atliktas jstaigg
lankan¢iy vaiky
socialinio-emocinio
mikroklimato
tyrimas.

Plétojamas
bendruomenés
nariy tarpusavio
bendradarbiavimas,
pedagogy ir tévy
komandos
bendradarbiaudamo
s realizuoja veiklos
planus, dalyvauja
socialinés
partnerystés
projektuose.

Iki 2022 m. balandzio
30 d. bus atliktas
vaiky socialinio-
emocinio
mikroklimato
matavimas,

apibendrinti rezultatai.

Bent 95 proc. vaiky
Istaigoje jaudiasi
saugs ir laimingi.

Apklausy ir tyrimo
rezultatai bus panau-
doti sudarant mikrok-
limato gerinimo pla-
nus.

Bus organizuotos
bent 2 bendruomenés
Sventes, 1 sportinis
renginys, ne maZiau
nei 2 parodos,
sudalyvauta jvairiose
socialiniy partneriy
organizuojamose
akcijose.

simus;

siekiant pagerinti psicho-
loginj mikroklimatg jstai-
goje 2022 m. geguzés
meén. buvo organizuotas
seminaras: ,,Pozityvaus
mikroklimato kiirimas
bendruomenéje”.

Iki 2022 m. gruodZio 31d.
buvo atlikti vaiky sociali-
nio-emocinio mikroklima-
to matavimai.

Rezultatai dar néra api-
bendrinti.

Buvo organizuotos: Rug-
s¢jo 1-osios §venté; 3 tra-
dicinés mety $ventés — §v.
Kalédy, §v. Velykos, Uz-
gaveéniy §vente; 2022 m.
lapkri¢io mén. vyko darze-
lio jubiliejaus paminéji-
mas.

Mokytojai, vaikai ir jy
tévai sudalyvavo 5
respublikinése kiirybiniy
darby parodose, 2 $alies
sveikatingumo ir
pilietiSkumo akcijose. Taip
pat sudalyvauta 4
koncertuose, projektuose
miesto mastu. Mokytojai
su vaikais dalyvavo
eTwinning projekte.

Apie 85 proc. darbuotojy
dalyvauja jstaigos




organizuojamuose
renginiuose bei sprendimy
Istaigos veiklos klausimais
priémime.

Siekiant pagerinti | Grupéje aktyviai DarZelio facebook grupéje
Istaigos vidine dalyvauja 90 proc. aktyviai dalyvauja 82 proc.
komunikacija, darbuotojy. darbuotojy.
sukurta socialinio
tinklo facebook
grupe.
1.4. Telkti jstaigos | Stiprés saveika tarp | 85 proc. mokytojy 95 proc. mokytojy dalyva-
bendruomene istaigos savivaldos | dalyvavo jstaigos, vo [staigos renginiuose,
lyderystés institucijy, miesto renginiuose; nuolat jsitrauké j miesto,
kompetencijy bendruomenés organizuoti 2 bendri Salies organizuojamus ren-
plétrai. nariy, pedagogy ir | renginiai jstaigos ginius, projektus.
Stlpﬂnh darbuoto- | tévy, dldes_ bendruomenei. 2022 m. vasario 7 d. buvo
Ju lyderyste, atsakomybe, . ) =
. R organizuotas vienas uZsi-
Itraukiant juos i su | motyvuotas Lo :
S . . . émimas bendruomenei:
1staigos veikla bendravimas ir p diena®. 2002
susijusiy sprendi- | bendradarbiavimas. » 1yIagy ieng”, 2022 m.
e balandZio mén. akcija
wP 2 Pradziugink Rudi”
Darbuotojams bus | Organizuota tikslinga | ki 2022 m. geguzés 31 d.

sudarytos sglygos
reflektuoti savo
veikla ir profesiskai

augti.

Pedagogai kels
kvalifikacija.

metodiné veikla: 9
atviros veiklos, bent 3
geros patirties
sklaidos renginiai.
Kiekvienas mokytojas
turés galimybe dalintis
su jstaigos kolegomis
savo gergja darbo
praktika.

Atsizvelgiant i
turimus asignavimus
bus finansuoti
kvalifikacijos
tobulinimo renginiai.
Dalyvaus bent. 85
proc. mokytojy.

buvo pravestos 9 atviros
ugdymo veiklos. Aptarti ir
uzpildyti veikly stebéjimo
protokolai.

2022 m. geguzés 21 d. fi-
zinio lavinimo mokytojas
suorganizavo sportinj ren-
ginj visai darZelio ben-
druomenei.

Inicijuota ir skatinta gero-
sios patirties sklaida ir
mokymasis vieniems i§
kity. Visi mokytojai (100
proc.) dalijosi savo geraja
darbo patirtimi dalyvau-
dami:

3 eTwining projektuose,
2 tarptautiniuose projek-
tuose, 12 respublikiniy
projekty, 9 respublikinese




Darbuotojams bus
sudarytos salygos
dirbti komandose,
sprendZiant jstaigos
aktualius
klausimus.

Istaigoje rezultatyviai
dirbs mety veiklos
plano kiirimo,
edukaciniy aplinky
kiirimo,
bendradarbiavimo su
tévais darbo grupés.

parodose.

52 proc. mokytojy dalinosi
asmeninio profesinio tobu-
léjimo patirtimi. Pasitari-
mai, susije su gerosios pa-
tirties sklaida, periodigkai
vyko 1 kartg per 3 mén.
visus mokslo metus.

Nuo 2022 m. sausio 1 d.
iki 2022 m. geguZés 31 d.
istaigos mokytojai aktyviai
dalyvavo kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose,
konferencijose, metodi-
niuose renginiuose, §vie-
timo forumuose. 100 proc.
pedagoginiy darbuotojy
(ne maZiau kaip 5 dienas
per metus) dalyvavo kvali-
fikacijos tobulinimo rengi-
niuose ir jgytas Zinias pri-
taiké ugdymo proceso to-
bulinimui.

[Sanalizavus 2022 m. sau-
sio-rugpjtéio mén. direk-
toriaus jsakymais sudaryty
darbo grupiy ir komisijy
istaigos veiklos klausimais
priimtus sprendimus, nu-
statyta, kad apie 75 proc.
pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant spren-
dimus jvairiais jstaigos
veiklos klausimais.
Istaigoje nuolat veikia
darbo grupeés ir komisijos:
istaigos taryba (jos sudéty-
je yra 3 pedagogai), moky-
tojy taryba — 35 pedago-
gai, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (i3-
skyrus psichologus) ates-
tacijos komisija — 6 peda-
gogai. [staigos metinio
veiklos plano rengimo




grupé — 3 pedagogali, jstai-
gos gautos paramos skirs-
tymo komisija — 3 pedago-
gai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2l s

22

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauta Lietuvos futbolo federacijos (LFF)
kartu su Lietuvos masinio futbolo asociacija
(MaFA) organizuotame respublikiniame projekte
Futboliukas®

Projekte dalyvavo 40 ugdytiniy ir 3
mokytojai. Gauta 10 futbolo kamuoliy,
vartai futbolui Zaisti ir 10 sportiniy
aprangy komplekty.

3.2. Istaigoje jgyvendinama mentorysteé.

3 mokytojai, turintys vyr. mokytojy ir
metodininko kategorijas tapo mentoriais
Siuo metu studijuojantiems mokytojams.

3.3. 2022 m. jstaigos kieme pavyko jrengti sporto
aikstele.

Irengta nauja, moderni sporto aikstelé
padeda sistemingai ir kokybiskai skatin-
ti ugdytiniy fizinj aktyvuma, stiprinti jy
sveikata, kurti integruotg ir darny svei-
kos gyvensenos ugdymo modelj jstaigo-
je.

3.4. Atnaujinta interneto svetainé.

Istaigos interneto svetainé atitinka
bendruosius reikalavimus, taikomus
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy interneto svetainéms. Apklausos
duomenimis 80 % ugdytiniy tévy
informacijg apie jstaiga sékmingai randa
internetingje svetainéje.

3.5. Sukurta lopSelio-darZelio ,,Silelis“ paskyra soc.
tinkle Facebook.

Sudarytos salygos visuomenei gauti
viesg, aktualia informacija apie jstaigoje
teikiamas paslaugas, vykdomus
projektus, veiklas. Veiksmingai
sprendZiami su darZelio veikla ir vaiky
ugdymu susije klausimai.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3o A

5.2. I8tekliy (ZmogiSkyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 20 3o 487

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

o 20 3o 4¢

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

o 20 3o 457

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai &
6.2. UZduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius i
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbuotojy motyvavimas.

7.2. Mokytojy lyderystés gebéjimy ugdymas.

V SKYRIUS

2023 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI




8. Kity mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. PrieSmokyklinio
amZziaus vaiky ugdymo
proceso ir pasiekimy
vertinimo tobulinimas
siekiant glaudesnio rySio su
tévais.

8.1.1. Pasiekimy apraso
tobulinimas padeda nusta-
tyti vaiko pazangg ir nu-
matyti tolimesnius ugdy-
mo tikslus bei uzdavinius.

8.1.2. Nuolatinis
bendradarbiavimas su
tévais padeda suprasti
vaiko galimybes,
ypatumus, pomeégius,
poreikius ir parinkti jam
tinkancius ugdymo(si)
buidus bei metodus.

8.1.3. Geres tévy
informavimas bei
pedagogy
bendradarbiavimas su
Seimomis.

8.1.1. ] pasiekimy vertinimo
proceso tobulinimg jtraukti
100 proc. darzelio mokytojy ir
specialisty.

8.1.2. 95 proc. tévy aktyviai da-
lyvauja Siame procese.

Iki 2023 m. balandZio mén. at-
likta bsimy prieimokyklinés
grupes tévy apklausa.

8.1.3. 100 proc. mokytojy
bendradarbiauja su $eimomis
aptariant ugdytiniy individualig
pazangg ir pasiekimus.

8.2. Tobulinti $vietimo
pagalbg specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams, jy
tévams, pedagogams.

8.2.1.Vaiky tévai ir
pedagogai konsultuojami
jiems rlipimais klausimais,
supazindinami su vaiky
ugdymosi sunkumais,
tiekiama pagalba.

8.2.2. Lopselyje-darzelyje
plétoti jtraukyji ugdyma.

8.2.1. 70-80 proc. tévy ir 95-
100 proc. mokytojy aktyviai
bendradarbiauja sprendziant
vaiky ugdymo (si) problemas.

98 proc. sékmingai jgyvendintas
Vaiko geroveés komisijos veiklos
planas.

8.2.2. Parengtos bent 4
individualios ugdymo
programos, 21 vaiky
individualios pagalbos planai.




8.2.3. Pedagogams
organizuoti konsultacijas
su Vilniaus PPT
psichologais.

8.2.3. 2023 m. gruodZio mén.
ivyks pedagogy konsultacija su
Vilniaus m. PPT tarnybos
psichologais, pateiktos ir
pritaikytos ugdymo
rekomendacijos dél netinkamo
vaiky elgesio korekcijos
»Pagranduky® grupéje.
~EZiuky“ grupéje irengtas
nusiraminimo kampelis
vaikams, turintiems elgesio ir
emocijy valdymo sutrikimy.

8.3. Uztikrinti sklandia ir
pozityvig jstaigos vidine ir
iSoring komunikacija.

8.3.1.Tarpusavio pagarba,
pasitikéjimu, pozityvumu
gristi darbo santykiai.

8.3.2. Atliktas socialinio-
emocinio mikroklimato
tyrimas.

8.3.3. Siekiant pagerinti
Istaigos vidine
komunikacija, efektyviai
veikia socialinio tinklo
facebook grupe.

8.3.1. Apie 80 proc. darbuotojy
dalyvauja jstaigos
organizuojamuose renginiuose
bei sprendimy jstaigos veiklos
klausimais priémime.

Bent 75 proc. darbuotojy
dalyvauja organizuojamuose
seminaruose, kvalifikacijos
kelimo mokymuose emocinés ir
fizinés sveikatos stiprinimo
temomis.

8.3.2. Iki gruodzio mén. atliktas
darbuotojy mikroklimato
vertinimas.

8.3.3. Grupéje aktyviai
dalyvauja apie 90 proc.
darbuotojy.

8.4. Tobulinti jgiidzius,
reikalingus tinkamai suprasti
ir aiSkinti finansine
informacijg ir ja remiantis
priimti teisingus finansinius
sprendimus.

Ekonomiskas, racionalus
finansiniy istekliy
panaudojimas.

8.4.1. Siekiant tobulinti
finansinio rastingumo
Zinias inicijuojami
administracijos ir vieSujy
pirkimy komisijos nariy
mokymai.

8.4.2. Uztikrinamas

8.4.1. Iki 2023 m. gruodZio
10 d. suorganizuoti mokymai
administracijai ir vieyjy
pirkimy komisijos nariams
tema: , Finansinis ra§tingumas.
Nauda jstajgai“

8.4.2. Iki 2023 m. vasario 10d. |




ekonomiskas, racionalus
lop3elio-darzelio ledy
valdymas ir panaudojimas
siekiant racionaliau,
efektyviau paskirstyti
lésas.

8.4.3. Vykdant vieSuosius
pirkimus inicijuoti aktyvy
Istaigos savivaldos
dalyvavimg procese,
atkreipiant démes;j j
racionalius, naudingesnius
pasililymus ir iniciatyvas.

parengtas jstaigos viesyjy
pirkimy planas

Skiriant apmokéjima uz
pavadavimg darbuotojy ligos,
atostogy metu racionaliai
i8naudojami turimi darbuotojy
iStekliai ir nevirSytos leistinos
i8moky ribos.

Nenumatomas 131 trikumas
biudZetiniy mety pabaigoje
ekonomineése klasifikacijose
sgskaitoms apmokéti.

[staigos savivalda 98-100 proc.
dalyvauja sprendziant dél
racionalaus ir efektyvaus
Istaigos 13y paskirstymo.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,

tureéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Zmogiskieji faktoriai.

9.2. Tarpinstitucinio bendravimo nesklandumai.

9.3. Leédy trukumas.

9.4. Force majeure aplinkybés (karantinas).

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
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(mokykloje — mokyklos tarybos
Igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(paraas) (vardas ir pavardé)
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