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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

B Vaiky lop3elio-darzelio , Silelis* (toliau — Istaiga) veiklos planas 2023 metams buvo parengtas
atsizvelgiant | strateginj 2021-2025 m. istaigos plang, 2021-2022 m. veiklos plang, kur buvo
numatytos jvairios veiklos keliamiems tikslams 1gyvendinti.

Ivykdyti 2023 mety veiklos plane numatyti veiklos prioritetai ir kryptys:

Ugdymo kokybés srityje:

1 kryptis — individuali vaiko paZanga: pasiekimy vertinimas ir ugdymo diferencijavimas.

Pagalbos teikimas jvairiy ugdymosi poreikiy vaikams.

- Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas vyksta sistemingai, grindZiamas naujausiomis
rekomendacijomis, idklausyti nuotoliniai seminarai, Zinios pritaikytos praktikoje.

- Sukurta ir patvirtinta VGK posédyje individuali ugdymo programa vaikui, turindiam ASS
sutrikima, suderinta su vaiko tévais, bendradarbiaujama su PPT, dirba logopedas,
psichologas.

2 kryptis — vaiky kalbiniy gebéjimy ugdymas ir lavinimas kasdienéje veikloje. Meniniy

projekty rengimas, paZintiniy, socialiniy gebéjimy ugdymo, ataskaitos, tgstinumas.

- Aktyviai vykdomi ilgalaikiai projektai grupiy bendruomenése, j vaiky Svietimo ir ugdymo
veiklg jtraukiant tévus: “Knygy ir pasaky pasaulyje, , Seku, seku pasaka”, , Mety laikai*,
“AS ir kiti ir kt.

- 45 proc. padidéjo vaiky, kuriems teikiama logopedo pagalba.

- Aktyviai dalyvavome socialiniy partneriy projektuose, dalindamiesi savo geraja patirtimi.

3 kryptis — Inovatyviy socialinio emocinio ir mastymo ugdymo metody taikymo sistemos

kirimas ir diegimas. Saugios emocinés ugdymosi aplinkos ir mikroklimato tobulinimas.

- Sukaupta pedagogy patirtis, ugdant impulsyvumo valdymo mastymo jprotj.

- Toliau tradiciskai jgyvendinama tarptautiné vaiky socialiniy iglidziy ugdymo programa
»Zipio draugai* padéjo ugdytiniams jgyti reikiamy Ziniy ir jgtidZiy.

- Nustatytais tikslais ir uZdaviniais buvo siekiama mokymosi pagalbos vaikui stiprinimo,

L emocinio bei fizinio saugumo utikrinimo. Igyvendinant jstaigos veiklos prioritetus, tikslui




uZdavinius, siekiama sudaryti saugias fizines ir emocines sglygas visapusiskam vaiky
ugdymui ir ugdymuisi, atpaZinti ir jvertinti kiekvieno vaiko galias, o iskilus sunkumames,
laiku suteikti pagalba.

Istaigos kolektyvas dirba kaip tikra komanda — atsakingai, darniai, sutelktai.

Vadovaujantis veiksminga vadyba, tinkamais ir laiku prieinamais sprendimais planingai ir
nuosekliai vertinama ir analizuojama jstaigos veikla. Planuojant Istaigos veikla, buvo atsizvelgta j
vaiky poreikius, tévy liikes¢ius bei darbuotojy sitilymus. Siekiant Sio tikslo buvo organizuojami tévy
susirinkimai, individualis pokalbiai su tévais, susiradinéjimai su tévy atstovais, jstaigos Taryba.
Administracija su tévais bendravo elektroninio pasto pagalba arba telefonu, teiké individualias
konsultacijas. Buvo siekiama, kad darbuotojai jausty asmening atsakomybe uZ savo darbg ir kickvieno
vaiko ugdymo sékme, uz vaiko fizinj ir emocinj saugumg. Tai jstaigos darbuotojams buvo nuolat
akeentuojama individualiy pokalbiy metu, mokytojy tarybos poséd¥iuose, susirinkimuose.

Siekiant ugdymo turinio kokybés, pedagogams buvo sudarytos sglygos kelti kvalifikacija:
dalyvaujant jvairivose kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir seminaruose, organizuojamuose jstaigoje
ir uZ jos riby tobulinti profesines, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas, jgyti profesiniy
Ziniy apie Siuolaikinio ugdymo tendencijas.

Mokytojai taip pat tobulino savo turimas skaitmeninio raStingumo Zinias, reikalingas
kasdieniniam darbui.

2023 m. jvyko 5 Vaiko gerovés komisijos posédziai. Pagalba mokytojams buvo organizuojama
pasitelkiant specialistus i§ PPT. Buvo lanks&iai keiciami ugdymo metodai, kurie buvo pritaikomi
kiekvieno ugdytinio poreikiams (2023 m. jstaiga lanké 6 vaikai, turintys didelius ir vidutinius
ugdymosi poreikius). Buvo ruoSiami pakartotiniam ir pirminiam ugdytiniy vertinimui reikalingi
dokumentai.

Organizuota pedagoginiy darbuotojy metodiné veikla, atestacija. Mokytojai, dirbantys pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, kélé kvalifikacija bendryjy kompetencijy,
ugdymo, inovatyviy metody taikymo, socialinés emocinés kompetencijos tobulinimo klausimais.

2023 m. kvalifikacijos kélimo renginiuose dalyvavo 98 % pedagogy. Vyko metodiniai
pasitarimai, kuriy metu buvo vykdoma metodinés praktikos veiklos sklaida, aktyviai dalijamasi
pedagogine praktine patirtimi jstaigoje. Pedagogai ir toliau aktyviai dalyvavo tarptautiniame projekte
~eTwininng®, kituose projektuose, konferencijose, istaigoje rodeé atviras veiklas, kiiré metodines
priemones, skaité praneSimus.

[staigos pedagogai buvo skatinami dalintis gergja savo darbo patirtimi su kity ikimokyklinio
ugdymo jstaigy kolegomis.

Mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai ruogiasi atestuotis du mokytojai, vyr. mokytojo
kategorijai — vienas mokytojas.

DZiaugiamés, kad 2023 m. misy jstaigai sekmingai ir pakankamai sklandziai iki galo pavyko
pereiti nuo darbo platformoje ,,Mano dienynas“ prie darbo patogesneje platformoje ,,Miisy darzelis*.

Visi pedagogai jstaigoje yra apriipinti kompiuteriais, ausinémis, USB laikmenomis. Visose
grupese yra rySio priemones (telefonai). Visos darzelio grupes turi interaktyvias lentas.

Analizuojant pedagoginés ir metodinés veiklos rezultatus metodiniuose pasitarimuose bei atsi-
zvelgiant j individualius kiekvieno ugdytinio poreikius, pavyko kokybiskai jgyvendinti ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas.

Lopselio-darzelio bendruomené su ugdytiniais dalyvavo miesto ir respublikiniuose renginiuo-
se: respublikingje ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy virtualioje parodoje ,,Lietuvos




[ trispalvé®, respublikiniame ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy virtualiajame konkurse-
viktorinoje ,,A8 paZjstu savo gimting®, prisijungéme prie tarptautinio ,,eTwinning“ projekto, respubli-
kinio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Istaigy projekto ,,UZgavéniy bar$kuciai“, respubliki-
nio ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy ekologinio projekto ,,Zeme — misy namai* ir kt.

Siekiant tenkinti ugdytiniy saviraitkos poreikius bei pleciant bendradarbiavimo su Seima gali-
mybes, buvo organizuoti §ventiniai renginiai: ,,Rudenélio $venté®, , Visos gélés tau, mamyte* |
»Seka pasaka Ziema® ir kt.

Kaip ir anks¢iau, sveikatos ugdymas islicka viena i prioritetiniy veiklos sri¢iy, todél stengtasi
ieskoti naujy efektyviy vaiky sveikatos stiprinimo formy, telkti tévus ir visg bendruomene $iems
iglidZiams stiprinti. UZtikrinant sveikg ir saugia ugdymof(si) aplinkg jstaigos pedagogai su vaikais ir
2023 m. dalyvavo ilgalaikéje sveikos gyvensenos ugdymo programoje ,,Sveikatiada®.

Tradicidkai dalyvaujama ES l1éSomis finansuojamuose projektuose vaikams »»Vaisiy vartojimo
skatinimas mokyklose* ir ,,Pienas vaikams®.

Ugdomoji veikla buvo organizuojama ir netradicinése edukacinése erdvése. Vaikai dalyvavo 5
edukacinése i§vykose jvairiose miesto erdveése.

Siekiant, kad jstaigos veikla blity Zinoma ir prieinama visuomenei, nuolat buvo atnaujinama ir
papildoma informacija interneto svetainéje www.vilniaussilelis.It, lopselio-darZelio ,Silelis* facebook
paskyroje.

Gerinant vaiky ugdymo(si) salygas, kuriant ir atnaujinant saugias, funkcionalias ugdancigsias
aplinkas, socialinio pedagogo, logopedo kabinetai buvo atnaujinti funkcionaliomis priemonémis, taip
pat jgyti kompiuteriai, skirti mokytojy darbo vietoms atnaujinti. Edukacinés erdves grupése, jstaigos
koridoriuose, saléje praturtintos papildomu inventoriumi ir vaizdinémis priemonémis, reikalingomis
ugdomajam procesui organizuoti, Grupes papildéme naujomis $iuolaikigkomis ugdymo priemonémis,
Isigyta reikalinga metodiné ir vaiky literatiira.

Seékmingai jgyvendintas materialinés bazes turtinimas ir modernizavimas. [staigai skirtos léSos
buvo naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai buvo derinami su bendruomene. Nuolat buvo
atliekami reikiami pastato vidaus irenginiy ir pastato iSorés prieZitiros bei aplinkos tvarkymo darbai:
pilnai suremontuota prieSmokyklinés grupes patalpa, i§ dalies atnaujinti grupiy baldai, atliktas vienos
grupes kapitalinis san. mazgo remontas, sumontuotas naujas ap3vietimas 2 grupiy riibinése, atliktas
vieno kabineto remontas pastato viduje. Virtuvé papildyta nauja jranga. Lauko erdvése perdazyti
esami jrenginiai, jsigytos naujos, saugos reikalavimus atitinkané&ios supynés ir laipynés. Dalinai
atnaujintos Saligatvio plytelés. Irengta dar viena moderni lauko sporto aikstelé,

Istaigoje sudaromos salygos sveiko ir saugaus vaiko augimui. Vidaus ir lauko edukacinés
aplinkos ir toliau tobulinamos, grazinamos, pritaikomos Ivairiapusiam vaiky ugdymui ir atitinkan&ios
higienos normy reikalavimus.

Liko nei$sprestos tokios vidaus ir idorés faktoriy sglygotos problemos: kvalifikuoty spec.
pedagogy trikumas, prastéjanti pastato iSorés bikle, nesandariis pamatai, kritinés biiklés apie 50 %
patalpy Sildymo ir vandentiekio sistemos vamzdyny, apie 40 % nepatenkinamos biklés 3aligatvio
plyteliy, kurios kelia pavojy vaiky sveikatai (saugumui). [§vardyty problemy spendimas islicka viena
i§ prioritetiniy srigiy kitais mokslo metais.




. IISKYRIUS,
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

ugdymo proceso ir
pasiekimy vertinimo
tobulinimas siekiant
glaudesnio rysio su
tévais,

nustatyti vaiko paZangg
ir numatyti tolimesnius
ugdymo tikslus bei uz-

davinius.

8.1.2. Nuolatinis
bendradarbiavimas su
tevais padeda suprasti
vaiko galimybes,
ypatumus, pomégius,
poreikius ir parinkti
Jjam tinkanéius
ugdymo(si) biidus bei
metodus.

8.1.3. Gerés tévy
informavimas bei
pedagogy
bendradarbiavimas su
Seimomis.

Jtraukti

B Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jtﬂ
rodikliai (kuriais rodikliai
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
8.1. PrieSmokyklinio | 8.1.1. Pasiekimy apraso | 8.1.1. I pasiekimy verti-  |Organizuoti kryptingi
amZiaus vaiky tobulinimas padeda nimo proceso tobulinima ~ [Mokytojy profesinés

100 proc. dar¥e- |raidos mokymai. Sia

lio mokytojy ir specialisty. ftema buvo organizuoti

8.1.2. 95 proc. tévy akty-
viai dalyvauja §iame pro-

2 seminarai.

3 vaiky tévams reko-
menduota kreiptis j Pe-

cese. dagoging psichologine

Iki 2023 m. balandzio
men. atlikta biisimy
prieSmokyklinés grupes
tévy apklausa.

8.1.3. Visi mokytojai
aktyviai bendradarbiauja
su Seimomis aptariant
ugdytiniy individualia
paZangg ir pasiekimus.

tarnyba.

Atlikta anketiné tévy
apklausa, tikslu i¥siaig-
kinti nuomone ir likes-
Cius apie

Vaiko raidos pasiekimy
vertinimg ir kokybe.
Rezultatai aptarti 2023-
05-09

Mokytojy tarybos posé-
dyje.

Visiems tévams 100%
padaryta prieiga prie
elektroninio dienyno
,»Miisy darzelis”, kur
skiltyje ,,Vaiky pasieki-

mai“ jie gali susipaZinti
su vaiko vertinimo apra-
Su. Vaikai mokslo mety
eigoje vertinami 2 kar-
tus.

Mokytojai, specialistai
teévus konsultuoja nuolat,
pagal

poreikj.




8.2. Teikti §vietimo
pagalba specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams,
Jy tévams,
pedagogams.

8.2.1.Vaiky tévai ir
pedagogai
konsultuojami jiems
ripimais klausimais,
supazindinami su vaiky
ugdymosi sunkumais,
tiekiama pagalba.

8.2.2. Lopselyje-
darzelyje plétoti
itraukyjj ugdyma.

8.2.3. Pedagogams
organizuoti
konsultacijas su
Vilniaus PPT
psichologais.

8.2.1. 70-80 proc. tévy
aktyviai bendradarbiauja
sprendZiant vaiky ugdymo
(si) problemas.

8.2.2. 98 proc. sékmingai
igyvendintas Vaiko
geroves komisijos veiklos
planas.

8.2.3. Parengtos bent 4
individualios ugdymo
programos, 21 vaiky
individualios pagalbos
planai.

8.2.4. 2023 m. gruodzio
men. jvyks pedagogy
konsultacija su Vilniaus
m. PPT tarnybos
psichologais, pateiktos ir
pritaikytos ugdymo
rekomendacijos del
netinkamo vaiky elgesio
korekcijos ,,Pagranduky
grupéje.

»EBZiuky” grupéje jrengtas
nusiraminimo kampelis
vaikams, turintiems
elgesio ir emocijy
valdymo sutrikimy.

Atlikta statistiné analizé
apie staigoje esanéius
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéius
ugdytinius (iSsiaiskinant
I
vertinimus ir paZanga).

Buvo organizuoti 5
vaiko geroves komisijos
posedZiai.

Buvo organizuoti 2
specialisty mokymai,
siekiant palengvinti
darbg su specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turin¢iais vaikais.

Vyko bendravimas su
PPT, socialiniy paslaugy
tarnyba, nukreipiant
tevus iSklausyti tevystés
igidziy mokymy.
Suteikta metodiné
pedagoginé pagalba
t¢vams apie vaikus,
kurie turi elgesio

ir emocijy sutrikimus.
Parengti informaciniai
lankstinukai.

Nuo 2023-12-05

L EZiuky*

grupeje jrengtas ir veikia
nusiraminimo kampelis.

8.3. Uztikrinti
sklandzig ir pozityvia
Istaigos vidine ir
1Soring komunikacija.

8.3.1.Tarpusavio
pagarba, pasitikéjimu,
pozityvumu grjsti
darbo santykiai.

8.3.1. Apie 80 proc.
darbuotojy dalyvauja
Istaigos organizuojamuose
renginiuose bei sprendimy
istaigos veiklos klausimais
priémime.

98 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus
Ivairiais jstaigos veiklos
klausimais:
iSanalizavus 2023 m.
direktoriaus jsakymais
sudarytas darbo grupes,
komisijas jstaigos
veiklos

klausimais, nustatyta,




8.3.2. Atliktas
socialinio-emocinio
mikroklimato tyrimas.

8.3.3. Siekiant pagerinti
jstaigos vidine
komunikacija,
efektyviai veikia
socialinio tinklo
facebook grupe.

Bent 75 proc. darbuotojy
dalyvauja
organizuojamuose
seminaruose,
kvalifikacijos kélimo
mokymuose emocinés ir
fizinés sveikatos
stiprinimo temomis.

8.3.2. Iki gruodZio mén.
atliktas darbuotojy

mikroklimato vertinimas.

8.3.3. Grupgje aktyviai
dalyvauja apie 90 proc.
darbuotojuy.

kad 100 proc.
pedagoginiy

darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus
istaigos veiklos
klausimais.

Nuolat veikia §ios darbo
grupés ir komisijos:
[staigos taryba (jos
sudetyje yra 3
pedagogai), Mokytojy
taryba (25), Mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos
komisija (4), [staigos
vardu gautos paramos
skirstymo komisija (4),
[staigos metinio veiklos
plano rengimo grupé (5).
Seminaruose apie
pozityvius santykius,
dalyvavo 95 proc.
istaigos darbuotojy.

Atlikta anoniminé
darbuoty apklausa
parode, kad 90 proc.
darbuotojy jstaigos
mikroklimatg
vertina teigiamai.

87 proc. darbuotojy
aktyviai dalyvauja
grupés veikloje.

8.4. Tobulinti
igidzius, reikalingus
tinkamai suprasti ir
aiSkinti finansing

8.4.1. Siekiant tobulinti
finansinio ra$tingumo
zinias inicijuojami
administracijos ir

8.4.1. Iki 2023 m.
gruodzio 10 d.
suorganizuoti mokymai
administracijai ir vieSyjy

2023-11-09 mokymuose
dalyvavo darZelio
administracija ir viedyjy
irkimy komisijos




informacijg ir ja
remiantis priimti
teisingus finansinius
sprendimus,
Fkonomiskas,
racionalus finansiniy
iStekliy
panaudojimas.

vieSyjy pirkimy
komisijos nariy
mokymai.

8.4.2. Uztikrinamas
ekonomiskas,
racionalus lopselio-

darZelio 18y valdymas

ir panaudojimas
siekiant racionaliau,
efektyviau paskirstyti
lé3as.

8.4.3. Vykdant
vieSuosius pirkimus
inicijuoti aktyvy
Istaigos savivaldos
dalyvavimg procese,
atkreipiant démes;j j
racionalius,
naudingesnius
pasiiilymus ir
iniciatyvas.

pirkimy komisijos nariams |nariai.
tema: ,,Finansinis
rastingumas. Nauda
istaigai®

8.4.2. Iki 2023 m. vasario
10 d. parengtas jstaigos
vieSyjy pirkimy planas

ki 2023 m. vasario 10 d.
buvo parengtas ir
patvirtintas viesyjy
pirkimy planas.

Skiriant apmokéjima uz
pavadavimg darbuotojy
ligos, atostogy metu skai¢iaus ir racionaliai
racionaliai i§naudojami naudojo darbo

turimi darbuotojy istekliai [uzmokes&iui

ir nevirSytos leistinos skirtas lé3as.

iSmoky ribos. Taupus ir racionalus
istaigai skirty lésy
Nenumatomas 1&gy panaudojimas leido
trikumas biudZetiniy mety Enagerinti ugdymo(si)

2023 m. jstaigg nevirdijo
didZiausio leistino etaty

pabaigoje ekonominése kokybe, vidaus bei lauko

klasifikacijose sgskaitoms gdymo(si)
apmoketi. aplinka, jos
funkcionaluma.

Istaigos savivalda aktyviai [Bendruomené iSsamiai ir
dalyvauja sprendZiant del sistemingai

racionalaus ir efektyvaus informuojama apie
Istaigos 1¢3y paskirstymo. gaunamas biudZetines

ir nebiudZetines l¢sas,
apie finansine jstaigos
bukle.

Triksta jstaigos
savivaldy aktyvumo,
pazangiy pokyd&iy, idéjy.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

2.2

2.3

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.Siekiant uztikrinti maitinimo paslaugy kokybe,
organizuotas, modernesnés konvekcinés krosnelés
pirkimas virtuvei. [sigytas naujas pramoninis
Saldytuvas.

Lietuvos higienos normos HN 75:2016
»Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programy vykdymo bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai®
vykdymas, saugios ir sveikos aplinkos
Istaigoje uztikrinimas.

3.2. 2023 m. jstaigos kieme pavyko jrengti antrg
atvirg sporto aikstele.

Irengta antra, moderni sporto aikstelé
padeda sistemingai ir kokybiskai skatin-
ti ugdytiniy fizinj aktyvuma, stiprinti jy
sveikatg, kurti integruotg ir darny svei-
kos gyvensenos ugdymo modelj Istaigo-
je.

3.3. Inicijavau ir paruogiau Ekstremaliyjy situacijy
valdymo plang, 2023-2025 m. civilines saugos
prevenciniy priemoniy plang.

Bendruomené geba atpazinti pavojus ir
saugiai elgtis jiems igkilus, turi batiny
Ziniy ir supratimg apie galimas gamtines
nelaimes, techninio pobidzio avarijas.

3.4.  Patobulintos ir direktoriaus Isakymu
patvirtintos Darbo apmokéjimo tvarka, Nuotolinio
darbo tvarkos aprasas.

Dokumentai veiksmingai taikomi
Istaigos veikloje. Dokumentuose
iforminti susitarimai uztikrina Istaigos
funkcionavimo kokybe bei atsakomybe
ir atitiktj pasikeitusiy teisés akty
reikalavimy nuostatoms.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliaj
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

4.1.

[42.

]




IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 44/

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4d
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 44

v SKYRII{S
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduogiy jvykdymo apradymas atitirll)l?:r)rll r:sl?:a?lsgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gemiy
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Darbuotojy motyvavimas.

7.2. Mokytojy lyderystés gebéjimy ugdymas.




. VSKYRIUS
2024 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAL

8. Kity mety uzduotys

[ UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Atsizvelgiant j
pasikeitusius vaiky
ugdymo poreikius
atnaujinti lopselio-
darZelio ,,Silelis*
ikimokyklinio ugdymo
programa.

8.1.1. Sékmingai atnau-
jinta lopselio-darzelio
ikimokyklinio ugdymo
programa.

8.1.2. Atskleistos vaiky
poreikiy ir ugdymo (si)
sgsajos; isryskinti
aktuallis tévy ir vietos
bendruomenés poreikiai.

8.1.1. Ikimokyklinio ugdymo pro-
grama atnaujinta iki 2024 m.
gruodZio mén,

8.1.2. Individualios pazangos ap-
lankai aptariami su tévais/globéjais
individualiai konsultacijy metu,
suderinamas tolimesnio ugdymo
organizavimo planas.

8.2. Tobulinti
itraukiojo ugdymo
procesus, aktyvinti ir
plétoti $vietimo
pagalba lopselio-
darZelio ugdytiniams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

8.2.1. Svietimo pagalbos
specialisty komandos
stiprinimas bei gerosios
darbo patirties sklaida
skaitant seminarus
kolegoms jtraukiojo
ugdymo srityse.

8.2.2. [sipareigoti
priimti visus vaikus,
nepaisant jy negalios, ir
sudaryti jiems tinkamas
sglygas ugdytis karty su
kitais vaikais.

8.2.3. Dalyvauti
metodiniuose
kvalifikacijos kélimo
seminaruose apie
Svietimo pagalbos
galimybes bei ugdymosi
ypatumus specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

8.2.1. Istaigos specialisty
(psichologo, soc. pedagogo,
logopedo) iki gruodzio men.
pedagogams skaitytas seminaras
Itraukiojo ugdymo srityje.

8.2.2. ] jstaiga priimti visi eiléje
laukiantys vaikai, turintys
specialiyjy ugdymo (si) poreikiy.

8.2.3. Dalyvauta ne maziau negu 2
kvalifikacijos kélimo seminaruose.
Ne maZiau negu 80 proc.
pedagogy bei kity darbuotojy
dirbanéiy su spec. ugdymosi
poreikiy turinéiais vaikais
mokymy mety jgytas Zinias gebés
taikyti ugdymo procese.




[8.3. Puoseléti ir
tobulinti saugig
emocing ugdymosi
aplinkg ir
mikroklimatg, stiprinti
bendruomenigkumg.

8.3.1. Plétojamas
bendruomenés nariy
tarpusavio
bendradarbiavimas,
pedagogy ir tévy
komandos realizuoja
metodinius ir veiklos
planus, dalyvauja
socialinés partnerystés
projektuose.

8.3.2. Bendruomenés
nariai nusprendZia, kad
pasitlymus dél etisko
elgesio problemy verta
igyvendinti.

8.3.3. Atliktas
socialinio-emocinio
mikroklimato tyrimas

8.3.1. Bus organizuojama bent 2
bendruomenés §ventés, 1 i8vyka, 1
sportiné Sventé, 3 parodos,
sudalyvauta akcijose.

Vaiky tévai aktyviai jsitrauks j
grupiy ir darZelio kasdienine ir
projektine veikla: bus
organizuotos 3 edukacinés i§vykos
vaikams, bent 2 edukacinés
veiklos grupése, visy grupiy
Seimos vakarongs.

8.3.2. Papildytas, patobulintas
darZelio bendruomenés etikos
kodeksas. I8rinkta komisija,
vykdanti etikos kodekso vykdymo
prieZiiirg.

8.3.3. Iki 2024 m. balandZio mén.
bus atliktas mikroklimato
matavimas, emocinés vaiky ir
darbuotojy savijautos darZelyje
apklausa.

Pagal poreikj apklausos rezultaty
iSvados bus panaudotos sudarant
mikroklimato gerinimo plana.

8.4. Finansinio
ratingumo
tobulinimas, finansiniy
i8tekliy racionalus,
ekonomigkas ir
rezultatyvus
panaudojimas.

8.4.1. Racionalus ir
skaidrus jstaigos finansy
naudojimas.

8.4.1. Dalyvavimas mokymuose
stiprinané¢iuose vadovo finansinj
radtinguma.

Pakeista jstaigos darbo apmoke-
jimo sistema, kurioje privaloma
nurodyti, kad kiekvienas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savival-
dybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy at-
lygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimo jstatyme numatytas
darbo uZmokesgio padidinimas,
priemokos, skatinimo priemones,
piniginés i¥mokos gali biiti skiria-
mos tik tuo atveju, jeigu tam uz-
tenka jstaigai skirty darbo uZmo-
kescio asignavimy.




8.4.2. Skoly uz vaiko
i8laikyma darzelyje
mazinimas.

8.4.3. Numatomas lésy
trikumas biudZetiniy
mety pabaigoje.

8.4.4. Inicijuojamas
administracijos, vieSyjy
pirkimy komisijos
isitraukimas siekiant

8.4.2. Glaudus bendradarbiavimas
su B[ ,,Skaitlis* perduodant
reikiamus dokumentus skoly
iieskojimo klausimais.

Vykdant 8ig priemone 50% ir
daugiau sumazinamos tévy
mokesciy skolos.

8.4.3. Aktyvios kity finansavimo
Saltiniy paieskos jtraukiant jstaigos
bendruomeng, bent 10% islaidy
bus panaudota i$ kity finansavimo
Saltiniy.

8.4.4. 1sklausyti seminarai

,» VieSyjy pirkimy naujovés®,
atnaujintos darZelio viedyjy
pirkimy taisyklés.

tobulinti finansinj
rastinguma.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Zmogiskieji faktoriai.
9.2. Tarpinstitucinio bendravimo nesklandumai.

9.3. Lésy trikumas.
9.4. Force majeure aplinkybés (karantinas).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertmlmas, jo pagrindimas ir sitilymai: 7,2 A m.motomar i LELDVD Vet V7, 1
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savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
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ini i indi ir siii is vhdytos visos u? 8 i kai kurvie rodikliai virsyd,
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: [xyhdytos visos widuotys ir kai ku AR
SCOCIIMar aniTkT pure TSVICS TpTas TIT TTOSTOTr fas A cljuy
verfluai puikini Nussaren pareisings aloos kintamaja

Vd i) dali 13 procentu parciginés algos pastoviosios dalies dvdiio
VIITTATS micsto savivaldybeés meras
P
Valdas Benkunskas
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parag 202 (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Nwrmiaoumadnes Lok
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